Postepujemy wiasciwie



Wiadomosc¢ od przewodniczacego i dyrektora generalnego

Oto nasz Kodeks postepowania. Stanowi on
fundament wszystkiego, co robimy na naszych
stanowiskach w bp — poczawszy od cztonkow
/arzadu, a skonczywszy na pracownikach
kontaktujgcych sie z konsumentami.

Nasz Kodeks okredla oczekiwania i normy
dotyczace wiasciwego postepowania. Chroni
kazdegoznasifirme bp, wspierajgcnaszcel, jakim
jest transformacja energetyczna naszej planety i
jej mieszkancow.

Nasz Kodeks podkresla takze to, kim jesteSmy’,
odnoszac sie do naszych przekonan. Zawiera
wytyczne dotyczace wspotpracy. Jesli tylko
zabraknie nam pewnosci lub  pojawig sie
watpliwosci co do wiasciwego postepowania
W pracy, zapisy naszego Kodeksu stuzg pomoca.

Wiasciwe  postepowanie nie  zawsze
oczywiste, ale ma kluczowe
Podejmowanie  etycznych  decyzji  moze
dotyczyc wyboru wspotpracownikow,
wskazywania szkodliwych lub ryzykownych
dziatar\ albo po prostu mowienia ,nie’, jesli
uwazamy, ze oS jest niewtasciwe.

jest
znaczenie.

W ciggle zmieniajgcym sie Swiecie czesto
musimy stawiaC czofa nowym wyzwaniom,
takim jak ochrona prywatnosci danych czy
etyka cyfrowa. Zaktualizowalismy nasz Kodeks,
aby odzwierciedli¢ te nowe obszary. Poza tym

wprowadziliSmy  prosty  przewodnik,  ktory
pomoze podejmowac odpowiednie decyzje.

Jesli masz  watpliwosci, powiedz o tym.
Jak wyjasnia nasz Kodeks, udostepniamy
pracownikom  rézne  kanaty  zgfaszania
nieprawidtowosci.  Wybierz ~ kanat,  ktory
jest dla Ciebie najbardziej odpowiedni.
Moze to byC bezposredni  przetozony,
konsultant ds. etyki i zgodnosci

czy infolinia OpenTalk Najwazniejsze jest to,
aby odwazyC sie odezwal. Pamietaj — bp
nie toleruje zadnych dziatarh odwetowych.
/awsze chetnie stuchamy naszych ludzi, gdyz
W ten sposob sie rozwijamy.

Wreszcie, podobnie jak w przypadku innych
requlamindw czy wymogow, nasz Kodeks
bedzie przydatny wytacznie, jesligo przeczytamy,
zrozumiemy i bedziemy stosowal  jego
postanowienia, postepujac uczciwie w kazdym
aspekcie pracy w bp. Kazdy cztonek Zarzadu
| kadry kierowniczej odpowiada za wdrazanie
norm okreslonych w Kodeksie - tego samego
oczekujemy od Ciebie.

Bernard Looney
Dyrektor generalny

Helge Lund
Przewodniczacy
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,Kim jestesmy”i jak pracujemy
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Nasz Kodeks jest podstawg tego, ,kim jestesmy”i wszystkiego, co robimy.

Postepuj wiasciwie — podstawa Twojego dziatania

Stawiamy bezpieczenstwo na pierwszym miejscu, kierujemy sie wyznaczonymi przez kierownictwo

zasadami bezpieczenstwa i przestrzegamy naszego OMS. Czujesz sie niekomfortowo lub masz problem z podjeciem decyz;ji?

Podejmujemy etyczne decyzje, dziatamy odpowiedzialnie i przestrzegamy obowigzujacych przepiséw prawa.

Nasz Kodeks pozwala nam zabierac gtos, jesli cos wydaje sie niewtasciwe, oraz stuchac i dziata¢ -

w razie koniecznosci — jesli zgtoszony zostanie problem.

,Gramy, aby wygrac’, ale nie za wszelka cene. Postepujemy wtasciwie, aby wygrywac uczciwie, realizujgc

nasz cel i dbajac o innych — wszyscy razem jako bp.
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Kim jestesmy

Realizujemy
nasz cel

Bezpieczenstwo jest najwazniejsze

Dbajmy o siebie nawzajem i nasza firme -
w Swiecie rzeczywistym i wirtualnym

Wywieraj pozytywny wptyw

W kazdym miejscu, w ktérym pracujemy
i na wszystkich wspdtpracownikéw

Postepuj wiasciwie

Zawsze postepuj zgodnie z naszym Kodeksem

Gramy, aby
wygra

Poznaj konkurencje

Zawsze znajdzie sie ktos lepszy - interesujg nas
rozne punkty widzenia, gdyz wiele
mozna sie nauczy¢ na ich podstawie.

Rozwijaj sie

Starajmy sie dziata¢ w sposob bardziej
elastyczny, stosowac wiecej narzedzi cyfrowych
i efektywniej wydawac pienigdze.

Badz odpowiedzialny

Dotrzymujemy ztozonych obietnic. Jesli nie
mozemy tego zrobic albo gdy popetniamy
btad, przyznajemy sie do tego.

Troszczymy
sie 0 innych

Badz uprzejmy

Warto poznac wspotpracownikdw, okazywac im
prawdziwe zainteresowanie i wsparcie

Priorytetem powinien by¢ zespoét

Wiasne ego zostawiamy za drzwiami, staramy sie
zachowywac inkluizywnie , zalezy nam
na wspotpracy i szczerych
informacjach zwrotnych

Postaw sie na miejscu innych ludzi

Zwtaszcza partnerow, dostawcow i klientow —
pytaj, jak mozemy im pomac

Pomadc moga wybrane lub wszystkie z ponizszych pytan:

1. Czy Twoja decyzja jest zgodna z prawem, Kodeksem i tym,
»Kim jesteSmy”’?
Przeczytaj Kodeks, przypomnij sobie nasze wartosci i wez pod uwage
odpowiednie wymagania bp.

2. Jakie moga by¢ skutki Twojej decyzji?
Zastanow sie, kto moze lub co mozna zyskac, a komu decyzja moze
zaszkodzi¢ — w ujeciu krotko- i dtugoterminowym.

3. Co by sie stato, gdyby wszyscy podjeli podobna decyzje?
Rozwaz szersze implikacje, jesli decyzja zostataby podjeta w wielu zespotach
lub jednostkach.

4. Czy bierzesz pod uwage ewentualne uprzedzenia lub naciski, ktére
moga mie¢ na Ciebie wplyw?
Poswiec troche czasu na przerwe i refleksje.

5. Czy bierzesz pod uwage wczesniejsze wnioski?
Jesli sie da, zastosu;j je.

6. Czy Twoja decyzja bytaby taka sama, gdyby miata trafi¢
do wiadomosci publicznej lub nagiowkow gazet?
Postaw sie na miejscu innych ludzi — zastanow sie, jak mogg zareagowac
nasi interesariusze: pracownicy, klienci, partnerzy i spoteczenstwo.

W razie watpliwosci, zréb najpierw test! Jesli nadal czujesz sie
niekomfortowo lub niepewnie, przetestuj swa decyzje. Mozesz
porozmawiac np. z bezposrednim przetozonym lub zaufanym
wspotpracownikiem, nawet jesli ich punkt widzenia moze by¢ inny.

Nie jestes sam/a - do pomocy masz ekspertow merytorycznych
i kanaly zgtaszania nieprawidtowosci. Pamietaj - bp nie toleruje
zadnych dziatan odwetowych.

@ Wymagania bp i przydatne materiaty

LKim jesteSmy”

Narzedzie decyzyjne
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Ludzie 11 Réznorodnosé, rdwnosc i kultura inkluzywnosci 2
11 Miejsce pracy wolne od dyskryminacji i nekania

jestes’m

Partnerzy biznesowi 13 Budujiutrzymujsilne relacje zdostawcami i partnerami biznesowymi 3
13 Stanowczo sprzeciwiaj sie przekupstwu i korupg;ji
13 Wiasciwa wymiana upominkow i zaproszen na imprezy kulturalno-rozrywkowe
14 Unikamy zachowan antykonkurencyjnych
14 Proaktywnie zarzqdzaj konfliktami interesow
14 Przestrzegaj miedzynarodowych przepisow handlowych
14 Zapobiegaj praniu pieniedzy

Organy panstwowe 16 Prawa czlowieka i zaangazowanie spotecznosci lokalnych 4
16 Komunikacja spoteczna

16 Dane osobowe, ktore posiadamy

lokalne 17 Etyczne korzystanie z technologii cyfrowych
17 Nasze podejscie do dziatalnosci politycznej

| spotecznosci
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Akty\/\/a] 19 Rejestrowanie i przechowywanie doktadnych i kompletnych informaciji 5
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rzetelnosc finansowa 12 Ochrona aktywow bp . )
19 Nie angazuj sie w wykorzystywanie informacji wewnetrznych

20 Glosariusz
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Nasza odpowiedzialnos¢ i zgtaszanie nieprawidtowosci
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Nasza odpowiedzialnos¢

Aby by¢ firma godng zaufania i osiggnac nasz cel, kazdy z nas
musi zobowigzac sie do pracy wedtug spojnych, wysokich
standardéw we wszystkim, co robimy i méwimy, kazdego
dnia. Normy bp w tym zakresie okres$lono w Kodeksie.

Przestrzeganie jego zapisOw jest obowigzkowe. Kazdy
pracownik musi przeczytac i zrozumie¢ Kodeks, stosowac
sie do jego zasad i przestrzegac wszystkich zwigzanych
z nim oczekiwan. Kodeks zawiera linki do innych istotnych
wymogow bp (polityk bp, procedur bp i praktyk bp),
zasad bezpieczenstwa wyznaczonych przez kierownictwo
oraz OMS. Musisz zna¢ wymagania bp i przestrzegac ich
w zakresie, w jakim dotyczg sprawowanej przez Ciebie funkgji.
Naruszenie jakiegokolwiek wymogu bp stanowi naruszenie
Kodeksu.

Nasz Kodeks jest publicznym oswiadczeniem, ze bp
zobowigzuje sie robi¢ to, cO uwaza za Sstuszne. Jest
jednoczesnie cennym zrédtem informadji, ktore pomoze
Ci podejmowac etyczne decyzje i postepowac wiasciwie.
Oznacza to myslenie o tym, jak postepujemy i co robimy,
a takze zgfaszanie nieprawidtowosdci, jesli co$ wydaje sie
niewfasciwe.

Poniewaz zaden kodeks postepowania nie moze odniesc¢
sie kazdej sytuacji, bp liczy na to, ze bedziesz postepowat/a
7 rozwagg, z uwzglednieniem zapisow Kodeksu, tego ,kim
jestesmy” i zasad bezpieczenstwa wyznaczonych przez
kierownictwo. Masz obowigzek zgtaszania wszelkich pytan
lub watpliwosci.

Prowadzimy dziatalnos¢ w wielu krajach. Czasami lokalne
przepisy prawa, regulacje lub zwyczaje mogg stac
W sprzecznosci z naszym Kodeksem. W kazdym przypadku
konfliktu lub réznicy miedzy obowigzujgcym prawem
lub regulacjg, a naszym Kodeksem, nalezy stosowac
najsurowszy standard. Nie nalezy stosowac zwyczajow, ktore
naruszajg Kodeks. W razie watpliwosci nalezy skontaktowac
sie z konsultantem ds. etyki i zgodnosci, P&C lub Dziatem
Prawnym.

Kto powinien
Kodeksu?

przestrzega¢ naszego

Nasz Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikow, kadre
kierowniczg i cztonkow zarzadu. Nasze oczekiwania maja
zastosowanie zarowno w warunkach osobistych interakdji,
jakiw Swiecie wirtualnym. Pamietaj, ze naruszenie Kodeksu
moze nastgpi¢ rowniez poza miejscem pracy, np. jesli
wplywa na reputacje lub uzasadnione interesy biznesowe
bp.

Nieprzestrzeganie Kodeksu moze skutkowac podjeciem
dziatarn  dyscyplinarnych, z  rozwigzaniem  stosunku
pracy wigcznie.

Partnerzy biznesowi, w tym uczestnicy wspolnych
przedsiewzie¢ oraz strony trzecie, przez swoje zachowania
moga miec bezposredniwptyw nanasza reputacje.Chcemy
pracowac z partnerami biznesowymi, ktorzy podzielaja
nasze zobowigzanie do zapewniania bezpieczenstwa oraz
etycznego postepowania i przestrzegania przepisow.

Oczekujemy od kontrahentow i ich pracownikow dziatania
W sposob zgodny z naszym Kodeksem i zachecamy ich
do tego. Bedziemy podejmowac odpowiednie $rodki
wszedzie tam, gdzie naszym zdaniem nie sg spetiane
nasze oczekiwania lub zobowigzania zawarte w umowie.

Sposdb, w jaki realizujemy zatozenia, jest tak samo wazny jak one same

Obowigzki pracownikéw

- Zapoznaj sie z zapisami Kodeksu i przestrzegaj ich.
W szczegdlnosci bierz pod uwageto ,, kim jestesmy’, oraz

wyznaczone przez kierownictwo zasady bezpieczenstwa.

« Zgtaszaj nieprawidtowosci — zadawaj pytania i
zgtaszaj watpliwosci, jesli dowiesz sie o mozliwych
naruszeniach prawa, regulagji lub Kodeksu. W przypadku
prowadzenia dochodzenia lub audytu musisz w petni
wspotpracowac z odpowiednimi stuzbami bp.

Znaj ryzyko i umiej nim zarzadzad w zakresie
wymaganym na Twoim stanowisku. Przestrzegaj
wszystkich wymagan bp i bierz udziat w przypisanych
obowigzkowych szkoleniach.

- Zdobadz doroczny certyfikat potwierdzajacy dziatanie
zgodne z Kodeksem.

Dodatkowe obowigzki bezposrednich przetozonych

Badz wzorem do nasladowania tego, kim jestesmy”
wsrod cztonkdw zespotu. Staraj sie tworzy¢ srodowisko,
w ktorym panuje troska, szacunek, integracja

| sprawiedliwosc.

Zachecaj swoj zespoét do zgtaszania nieprawidtowosci.
Pokazuj, ze mogg liczy¢ na wsparcie w tym zakresie.
Stuchaj, reaguj i prawidtowo wykonuj swoje zadanie,

by nikt nie doSwiadczyt dziatan odwetowych.

Propaguj zgodnos¢ z przepisami i zarzadzanie
ryzykiem poprzez regularne omawianie z zespotem
oczekiwan wynikajgcych z Kodeksu, istniejgcych
zagrozen oraz znaczenia terminowego zaliczania
obowigzkowych szkolen.

Doceniaj wiasciwe zachowania, zarzadzaj ztymi
zachowaniami i badz konsekwentny, pociggajac
ludzi do odpowiedzialnosci.

iy UPYZejmi

@ Wymagania bp i przydatne materiatly

Nasza odpowiedzialnos¢
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Zgtaszanie nieprawidiowosci

Troszczymy sie o innych. Kazdy z nas ma obowigzek
informowania o tym, ze dowiedziat sie o czym$
niebezpiecznym, niezgodnym z prawem lub Kodeksem.
/godnie z naszymi zasadami przywodztwa na  polu
bezpieczenstwa zachecamy wszystkich do zgtaszania
nieprawidtowosci. Chcemy dowiedzie¢ sie, dlaczego
wystepujg btedy, i odpowiednio na nie reagowac. Jesli
chcesz wyrazi¢  watpliwos¢ lub masz jakies pytania,
Smiato  korzystaj z dostepnych kanatow  zgtaszania
nieprawidtowosci.  Wszelkie kwestie problematyczne
traktujemy powaznie i poufnie, zgodnie z obowigzujgcym
w bp procesem zarzadzania nieprawidtowosciami.

Musimy rowniez stuchac, reagowac i wyciggac¢ wnioski, gdy
kto$ inny zgfasza problem. Gdyby pojawity sie jakiekolwiek
watpliwosci co do tego, co robi¢ w przypadku, gdy kto$
zwroci sie do Ciebie z problemem, korzystaj z dostepnych
kanatow zgfaszania nieprawidtowosci.

OpenTalk

OpenTalk, globalna infolinia bp, to narzedzie do poufnego
zgtaszania watpliwosci i uzyskiwania odpowiedzi na pytania
dotyczace Kodeksu. Infolinig OpenTalk zarzadza niezalezna
firma. Jest dostepna 7 dni w tygodniu, 24 godziny na dobe,
w ponad 75 jezykach. Z OpenTalk moze korzystac kazdy, w
tymwykonawcy, partnerzy, dostawcy i klienci. Z wiekszosci
miejsc mozna dzwoni¢ na OpenTalk anonimowo.

Wszelkie  zgfaszane  problemy  traktujemy  poufnie
w mozliwie najszerszym zakresie, zgodnie z prawem
| dobrymi praktykami biznesowymi.

@ Wymagania bp i przydatne materiaty

Zgtaszanie nieprawidtowosci i OpenTalk

Kanaly zgtaszania nieprawidtowosci

O Skontaktuj sie z bezposrednim
przetozonym lub innym kierownikiem

lub

z dziatami: ECL, P&C, Dziatem Prawnym bp,
E&C, S&ORA

skontaktuj sie z odpowiednim doradca, np.

lub
skorzystaj z OpenTalk

7 DU

Wiecej informacji, w tym lokalne numery telefondw,
mozna znalez¢ na stronie,OpenTalk”na onebp

+44 (0) 800 917 3604 \Vielka Brytania

+1 800 225 6141 USA

+1 704 540 2242 numer do rozmow na koszt
rozmowcy. Dzwonigcy nic nie ptaci

Nieprawidtowosci mozna rowniez zgfaszac na stronie
www.opentalkweb.com

Jak radzimy sobie z watpliwosciami i jak
prowadzimy postepowania wyjasniajace?

Whasciwe postepowanie oznacza wystuchanie i ocene
wszelkich  zgtaszanych nieprawidtowosci. W stosownych
przypadkach, nasz zespot Bl (czes¢ E&C) bedzie badat wszelkie
potencjalne naruszenia Kodeksu.

Zero tolerancji dla dziatan odwetowych

bp nie toleruje dziatan odwetowych.

Uwazamy je za niewtasciwe postepowanie. Dziatania
odwetowe moga przybierac rézne formy, takie jak grozby,
zastraszanie, wykluczenie, upokorzenie oraz zgtaszanie
problemow w sposob ztosliwy.

Jesli uwazasz, ze Ty lub ktos, kogo znasz, doswiadczyliscie
dziatar\ odwetowych, skorzystaj z kanatéw zgtaszania
nieprawidtowosci.

zaja¢ w drodze dziatan kierownictwa,
czy postepowania wyjasniajacego.
Proces jest zawsze traktowany

terminowe

przekaze odpowiednie wytyczne
zaangazowanym stronom.

faktow Bl przeprowadzi dokfadne,

wyjasniajgce, ukierunkowane na
podjecie stosownej decyzji.

Oceniamy Nie zostawiamy spraw Dziatamy

Ogodlnie rzecz biorac, w przypadku samym sobie Wyznaczona osoba z firmy omawia
zgtoszenia problemu specjalny zespot Jedli nieprawidlowosé ma whnioski i ustalenia oraz decyduje,
ztozony z trzech dziatéw (E&C, P&C i sostad rozwiazana poprzez jakie dziatania nalezy podja¢. Moga
ECL) decyduje, czy sprawg nalezy sie dziatania  kierownictwa.  firma to by¢ dziatania dyscyplinarne

zgodne z politykg dyscyplinarna
bp. Informacje zwrotne s3
przekazywane osobie, ktdra zgtosita

poufnie z zastrzezeniem protokotéw Jesli zc.ifacydujemy . si zastrzezenia, zgodnie z naszymi
odtajnionych (wiedza konieczna). przeprowadzic - dochodzenie, po zasadami poufnosci.
uzyskaniu i analizie istotnych

postepowanie
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Bezpieczenstwo i zrownowazony rozwoj

Bezpieczenstwo jest

najwe
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Bezpieczenstwo i zrbwnowazony rozwoj
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Nasze zasady

Bezpieczenstwo  jest najwazniejsze.
Nie ma nic  waznigjszego  od
bezpieczenstwa naszych pracownikow i
wspotpracownikow. Staramy  sie  chronic
srodowisko,  realizowac  postawione
cele i wdraza¢ ramowg  strukture
ZrOwnowazonego rozwaoju.

é] Wymagania bp i przydatne materiaty

Bezpieczne i pewne dziatanie

Realizacja ramowej struktury
ZrOwnowazonego rozwoju

— System zarzadzania operacyjnego
— /asady bezpieczenstwa wyznaczone przez
kierownictwo

Nasze oczekiwania
Bezpieczna dziatalno$¢ operacyjna

Musimy by¢ czujni, zdyscyplinowani i zawsze uwazac na
siebie nawzajem. Kazdy z nas odpowiada za bezpieczng
prace i przestrzeganie wyznaczonych przez kierownictwo
zasad bezpieczenstwa. Grozby, zastraszanie i przemoc nie
bedg tolerowane.

Nasze zasady przywddztwa na polu bezpieczenstwa

Pazem

Prawdziwa dbatos¢ o siebie nawzajem

Zachecaj do zgtaszania nieprawidtowosci
i doceniaj sygnalistow

Musisz zrozumiec, w jaki sposob

faktycznie odbywa sie praca

Dowiedz sie, dlaczego wystepujg
btedy i jak wtasciwiena nie reagowac

Nasze oczekiwania dotyczace HSSE okresla sie odpowiednio
dla kazdej stacji lub biznesu w drodze systematycznego
stosowania OMS w odniesieniu  do podmiotow
operacyjnych.

Nie wykonuj pracy, do wykonywania ktorej nie
masz kwalifikacji.

W przypadku wykrycia zagrozenia bezpieczenstwa
nalezy przerwac prace — swojg lub innych.

Upewnij sie, ze Twoja wydajnos¢ nie jest ostabiona, na
przyktad przez alkohol, leki (w tym leki na recepte lub
dostepne bez recepty) lub brak snu.

Poinformuj, kogo trzeba, jak zauwazysz niebezpieczne
lub niezdrowe aspekty Srodowiska pracy. Stuchaj innych,
ktorzy sie wypowiadaja

Natychmiast zgtaszaj wszelkie wypadki, urazy, choroby
lub niebezpieczne warunki. Nigdy nie zaktadaj, ze kto$
inny zgtosit lub zgtosi ryzyko lub obawy:.

Poznaj procedury awaryjne obowigzujgce
W miejscu pracy.

Oczekujemy i zachecamy wykonawcow oraz osoby,
z ktorymi wspotpracujemy, do spetniania
obowigzujgcych wymogow HSSE.

Realizacja ramowej struktury

ZrOwnowazonego rozwoju

Kazdy z nas ma swojg role we wspieraniu ramowej struktury
ZrOwnowazonego rozwoju, ktorej celem jest osiggniecie
zerowej emisji netto, poprawianie komfortu ludzkiego zycia
oraz troska o naszg planete.

Odegraj swojg role w realizacji naszych ram
ZrOWNowazonego rozZwoju

/rozum i dziataj zgodnie z politykg i praktykami
srodowiskowymi i spotecznymi bp.




Ludzie




Ludzie

W @

Nasze zasady

Kluczem do sukcesu bp sg pracownicy.
Priorytetem jest dla nas zespot. Szanujemy
sie nawzajem i dbamy o siebie. Gdy jestesmy
uprzejmi i stawiamy sie w sytuadji innych
ludzi, wygrywamy indywidualnie i jako firma.

Naszym celem jest osiggniecie wieksze]
rdznorodnosci,  rdownosci i spotecznego
wigczenia. Dotyczy to pracownikéw, klientow
| dostawcow.

Nie tolerujemy zadnych form odwetu
wobec wspotpracownikow, ktorzy zgtosili
nieprawidtowosc.

Oczekiwania okresSlone w Kodeksie maja
zastosowanie  zarowno w  warunkach
osobistych  interakgji, jak i wirtualngj
rzeczywistosci.  Zachowania naruszajgce
Kodeks nie muszg wcale wystepowac
W Miejscu pracy.

é] Wymagania bp i przydatne materiaty

R6znorodnosé, rownos¢
i kultura spotecznego wtaczenia

Miejsce pracy wolne od dyskryminacji i nekania

— Polityka: Roznorodnosc i inkluzywnosc
— Polityka: Pozyskiwanie talentow

— Polityka: Rozwdj wydajnosci

— Polityka: dziatania dyscyplinarne

Nasze oczekiwania

Réznorodnosé, rownosc i inkluzywnos¢

Traktujemy wszystkich sprawiedliwie i z szacunkiem
I oczekujemy tego samego od wszystkich, z ktorymi
wspotpracujemy. Doceniamy wyjatkowy wkiad wnoszony
przez poszczegodlne osoby w rozwoj bp. Odpowiednio
podchodzimy do dbatosci o pracownikow i zapewniamy
im rowne mozliwosc. Zdajemy sobie sprawe, ze
zréznicowane i zintegrowane zespoty 0siggajg wiecej
i potrafig czerpac korzysci ze swych réznic, aby osiggac
lepsze wyniki niz zespoty nieréznorodne.

Umiejetnie odgrywaj swa role w utrzymywaniu kultury
inkluzywnosci i, troski o innych”. Postaraj sie poznac
réznorodne potrzeby wspotpracownikow.

Pomagaj w tworzeniu zréznicowanych i sprzyjajacych
integracji Srodowisk oraz doswiadczen.

Szanuj réznorodne przekonania i opinie
wspotpracownikow.

Szanuj roznice kulturowe,

Zachecaj i stuchaj tych, ktorzy sie wypowiadaja.

Miejsce pracy wolne od dyskryminacji i nekania

Dyskryminacja

Nie tolerujemy dyskryminacji w miejscu pracy, w procesach
rekrutacyjnych, dziataniach rozwojowych czy awansie
zawodowym

Opieraj decyzje zwigzane z pracg, w tym decyzje
odnoszace sie do nagréd iinnych wyrdznien,
na zastugach.

Nie dyskryminuj ze wzgledu na pochodzenie

rasowe lub etniczne, narodowosc, religie, ptec, wiek,
orientacje seksualng, tozsamos¢ piciowa, stan cywilny,
niepetnosprawnosc, status weterana lub inne cechy
chronione obowigzujgcymi przepisami prawa.

Nekanie

Nie tolerujemy zadnych fizycznych, werbalnych ani

niewerbalnych form naduzy¢ ani nekania. Obejmuje to
wszelkie niepozadane zachowania, ktore mozna zasadnie 'I
uznac za obrazliwe, zastraszajace lub ponizajace, a takze
wszelkie formy molestowania seksualnego. Zachowanie
wykluczajace moze rowniez zosta¢ uznane za nekanie lub
zastraszanie.

Traktuj wszystkich z szacunkiem.

Pom&z tworzy¢ srodowisko pracy wolne od
wszelkich form nekania.

Nie angazuj sie w dziatania, ktore mogg byc
postrzegane przez innych jako naduzycie lub nekanie.

Nie przekazuj obrazliwych wiadomosci, ponizajacych
uwag ani niestosownych zartow. Obejmuije to
komentarze o charakterze seksualnym orazinne
obrazliwe zachowania z podtekstem erotycznym.

Dbaj o innych i kwestionuj niewtfasciwe zachowanie.

Wszelkie przypadki dyskryminacji, nekania i zastraszania
nalezy  zgfasza¢ do  swojego  bezposredniego
przetozonego, P&C, Dziatowi Prawnemu lub na OpenTalk.
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Partnerzy biznesowi

Dazymy do ciggtego

doskonalenia




Partnerzy biznesowi

OO @

Nasze zasady

Wygrywamy, prowadzac dziatalnos¢ we
wiasciwy sposob i znajgc  konkurencje.
Nieustannie poprawiamy wyniki, opierajac
sie na etycznych i zgodnych z prawem
praktykach biznesowych.

Wspotpracujemy z partnerami biznesowymi
W SposOb uczciwy, peten szacunku i
odpowiedzialnosci. JestesSmy firmg, na ktore]
inni Mogg polegac.

Wymagania zdefiniowane w tej czesci naszego Kodeksu
sg czesto ztozone i uzaleznione od konkretow. W bp
obowigzuje proces oceny i identyfikacji narazenia
pracownikow na niektore z przedstawionych obszardw
ryzyka. Zapewniamy odpowiednie szkolenia w tym
zakresie. Jesli masz pytania lub nie masz pewnosdi, jak
postapi¢ w danej sytuadji, skontaktuj sie z ECL, Dziatem
Prawnym lub E&C.

@ Wymagania bp i przydatne materiaty

Dostawcy i partnerzy biznesowi

Przeciwdziatanie Przekupstwu i Korupdji

Prezenty i rozrywka

— Polityka w zakresie przeciwdziatania przekupstwu,
korupdji, praniu pieniedzy i unikaniu opodatkowania

— Procedura: Analiza due diligence i zarzadzanie
ryzykiem kontrahenta

Nasze oczekiwania

Buduj i utrzymuj silne relacje z dostawcami
i partnerami biznesowymi

Nasi dostawcy i partnerzy biznesowi majg zasadniczy
wptyw na mozliwos¢ prowadzenia naszej dziatalnosci
I spetiania oczekiwan naszych interesariuszy. Dlatego tez
starannie dobieramy kontrahentow, stosujemy obiektywny
proces selekdji i przeprowadzamy analize tzw. due diligence
kontrahentow.

Pragniemy pracowa¢ z firmami, ktére podzielajg nasze
zobowigzanie do zapewniania bezpieczenstwa oraz
etycznego postepowania i przestrzegania przepisow.

Prowadz odpowiednie analizy due diligence
kontrahentow w celu oceny ryzyka prawnego
| etycznego. Analiza due diligence kontrahenta
obejmuje ocene ryzyka przekupstwa i korupdji,
kwestie sankcji handlowych i zagrozenia
zwigzane z praniem pieniedzy.

W sposob jasny przekazuj nasze oczekiwania
dostawcom i partnerom biznesowym. W razie
potrzeby uwzgledniaj zobowigzania umowne.

/naj i respektuj wymogi bp obowigzujgce w Twojej
firmie w odniesieniu do kontrahentéw, w szczegdlnosci
do dostawcow, agentdw, partnerdw we wspolnych
przedsiewzieciach i organéw panstwowych.

/gfaszaj wszelkie oznaki mogace Swiadczy¢ o tym,
ze dostawca lub partner biznesowy nie przestrzegajg
obowigzujacych przepisow prawa lub

zobowigzan umownych.

Stanowczo sprzeciwiaj
i korupcji

Nie tolerujemy tapdwkarstwa ani korupdji w zadnej formie

W naszej dziatalnosci.

Przestrzegaj przepisow w dziedzinie przeciwdziatania
korupdji i tapdwkarstwu oraz wymogow bp w tym
zakresie. Wspieraj wysitki na rzecz eliminowania
fapdwekarstwa i korupcji w ujeciu globalnym.

Staraj sie, aby nasi partnerzy biznesowi powaznie

podchodzili do naszych wymogow i przestrzegali ich.

Nie oferuj ani nie przyjmuj fapowek, nielegalnych
prowizji ani innych niewtasciwych ptatnosci, w tym
ptatnosci przyspieszajacych bieg spraw.

Prowadz dokfadne ksiegi i rejestry z myslg o tym,
aby wszelkie pfatnosci byty uczciwie ksiegowane,
a fundusze firmy nie byty wykorzystywane do
celéw niezgodnych z prawem.

Staraj sie, aby nasi partnerzy biznesowi powaznie

podchodzili do naszych wymogow i przestrzegali ich.

sie¢ przekupstwu

Wiasciwa wymiana upominkoéw i zaproszen na
imprezy kulturalno-rozrywkowe

Nie przyjmujemy ani nie wreczamy upominkow ani
zaproszen na imprezy kulturalno-rozrywkowe, jesli mogtoby
to mie¢ wplyw na decyzie Iub stanowi¢ forme
odwzajemnienia sie za jakiekolwiek korzysci biznesowe,
wykonanie ustugi lub przekazanie poufnych informadiji.

Przestrzegaj wymogow dotyczacych upominkow,
rozrywki i zaproszen, w tym zalecen okreslonych
w Rejestrze etyki i zgodnosci, odnoszacych sie do
rejestrowania upominkow, rozrywki i zaproszen.

W przypadku konfliktu miedzy wymaganiami bp
dotyczacymi upominkdw, rozrywki i zaproszen,

a obowigzujgcymi zewnetrznymi wymogami
dotyczacymi tej kwestii, przestrzegaj

najbardziej surowych wymogow.

Pod zadnym pozorem nie oferuj, nie wreczaj ani

nie przyjmuj prezentdw ani zaproszen na imprezy
kulturalno-rozrywkowe, ktore mogtyby byc postrzegane
jako fapowka lub ktore sg nieprzyzwoite, majg podtekst
erotyczny lub sg w inny sposéb niewtasciwe.

Jesli myslisz o pokryciu kosztow podrézy urzednikow
panstwowych lub wypfacaniu im diet w zwigzku z
podrdzg, uzyskaj uprzednia zgode Dziatu Prawnego.
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Partnerzy biznesowi

CWE @

Nasze oczekiwania (ciag dalszy)

Unikamy zachowan antykonkurencyjnych

Przestrzegamy  przepisow  dotyczacych  konkurendji
I regulacji antymonopolowych. Sg to przepisy, ktore
chronig konsumentéw poprzez zakazywanie zachowan
antykonkurencyjnych.

Nie angazuj sie w dziatania takie jak jakiekolwiek umowy
lub porozumienia z konkurentami w celu ustalenia cen,
zmowy przetargowej, podziatu klientow lub
ograniczenia dostaw.

Musisz wiedziec, kto jest faktycznym lub potencjalnym
konkurentem (np. moze to byc spdtka joint venture

nie prowadzgca dziatalnosci gospodarczej), oraz znac
ograniczenia dotyczace wymiany informacji wrazliwych
z punktu widzenia konkurenciji.

@ Wymagania bp i przydatne materiaty

Konkurencja i dziatania antymonopolowe

Konflikt interesow

Miedzynarodowe przepisy handlowe

Przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy

— Polityka: Prawo konkurencji

— Polityka: Konflikt interesow

— Polityka: Miedzynarodowe przepisy handlowe
— Procedura: Sankcje handlowe

— Procedura: Kontrola eksportu

— Procedura: Zakaz bojkotu

Proaktywnie zarzadzaj konfliktami intereséw

Konflikt intereséw moze wystapi¢, gdy Twoje interesy lub
dziatania wptywajg lub wydaja sie wptywac na Twojg zdolnos¢
do podejmowania obiektywnych decyzji na rzecz bp.

Poznaj rézne okolicznosci, w ktorych moga pojawiac sie
takie konflikty, na przyktad:

— dodatkowe zatrudnienie lub powigzania z
konkurentami, klientami lub dostawcami,

— praca z bliskimi krewnymi,

— intymne relacje z 0sobg, ktorej wynagrodzenie lub
awans zawodowy mogg zaleze¢ od Twojej decyzji
(zob. wytyczne dot. relacji w pracy),

— petienie funkgji cztonka zarzadu w innej organizacjj,
— inwestycje, w tym inwestycje bliskich krewnych.

Podejmujac decyzje, zawsze postepuj obiektywnie
i zgodnie ze zobowigzaniami wobec bp.

Przestrzegaj wymogow dotyczacych konfliktow
interesow. Na przyktad musisz informowac o sytuacjach,
ktore moga powodowac konflikt lub stwarza¢pozory
jego wystgpienia. W takich przypadkach skontaktuj sie

z bezposrednim przetozonym i pamietaj o zapisaniu
sprawy w Rejestrze etyki i zgodnosci.

Przestrzegaj miedzynarodowych przepisow
handlowych

Miedzynarodowe przepisy handlowe — w tym sankcje
gospodarcze, przepisy importowo-eksportowe oraz przepisy
antybojkotowe — generalnie zabraniajg (catkowicie lub
czeSciowo) prowadzenia transakdji z okreslonymi krajami,
podmiotami lub osobami fizycznymi, ewentualnie odnosnie
do okreslonego asortymentu.

Przestrzegaj przepisow prawa handlowego
obowigzujgcych we wszystkich krajach, w ktorych
prowadzimy dziatalnosc.

Musisz wiedziec, ktére wymogi bp dotyczg Ciebie i
Twojej jednostki, a nastepnie postepuj zgodnie z nimi.

W przypadku transakcji zgodnych z prawem, ale
obarczonych wysokim ryzykiem, musisz podejmowac
dodatkowe kroki w celu zachowania zgodnosci z
polityka bp i obowigzujgcymi przepisami prawa.

Asortyment przeznaczony do importu lub eksportu

(w tym dobra materialne lub niematerialne, takie jak
oprogramowanie czy technologia) wymaga uprzednie]
klasyfikacji, a takze odpowiedniego etykietowania,
dokumentadji, licencji i zatwierdzen.

Zapobiegaj praniu pieniedzy

Pranie  pieniedzy oznacza prowadzenie  transakdji
niezgodnych ~ z  prawem,  dotyczacych  mienia
pochodzagcego  z  przestepstw  lub  zwigzanych

Z terroryzmem.

Nie angazuj sie w pranie pieniedzy ani prowadzenie
interesdw z osobami, co do ktérych podejrzewamy;,
7e Moga by¢ powigzane z nielegalng dziatalnoscia.

/gfaszaj wszelkie sygnaty ostrzegawcze zwigzane
Z praniem pieniedzy, w tym podejrzane transakdje,
takie jak te obejmujgce ztozone lub nieprzejrzyste
struktury lub nigjasne zrodta majatku.

Nie pomagaj nikomu w bezprawnym uchylaniu sie
od opodatkowania.
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Organy panstwowe i spotecznosci lokalne

SIOICAGQ)

Nasze zasady

Chcemy wywieraC pozytywny wptyw,
WSpOtpracujgc z organami panstwowymi
| spotecznosciami  lokalnymi na  rzecz
poprawy jakosci zycia ludzi. Dostrzegamy
znaczenie czystszej energii i sprawiedliwej
transformacji energetycznej, ktéra odbywa
sie z poszanowaniem praw cztowieka
| zrGwnowazonych zrédet utrzymania.

Korzystamy z danych w  sposob
odpowiedzialny oraz chronimy
| zabezpieczamy nasze dane i systemy.
Bierzemy pod uwage wptyw technologii
cyfrowych na lokalne spotecznosci.

@ Wymagania bp i przydatne materiaty

Prawa cztowieka i zaangazowanie
spotecznosci lokalnych

Komunikacja

Dane osobowe

— Polityka: Prawa cztowieka

— Polityka: Komunikacja i sprawy zewnetrzne (ang.
Communications & External Affairs, C&EA)

— Polityka: Ochrona prywatnosci danych

Nasze oczekiwania

Prawa czlowieka i
spotecznosci lokalnych

Zaangazowanie

Jestesmy zobowigzani do robienia tego, co wiasciwe,
gdy wspotpracujemy z pracownikami i spotecznoSciami
lokalnymi oraz prowadzimy naszg dziatalnos¢. Zachecamy
pracownikéw i podlegte jednostki do dbatosci o innych
| uczestnictwa w zyciu lokalnej spotecznosci.

Chcemy by¢ zaufanym sgsiadem, zachowujgc otwartg,
etyczng postawe i szanujgc roznorodnos¢, lokalne kultury
| zwyczaje, aby wywieraC pozytywny wptyw wszedzie tam,
gdzie dziatamy. Kazdy z nas moze odegrac role widentyfikadji,
zapobieganiu i eliminowaniu przypadkow naruszania praw
cztowieka, takich jak praca dzieci, handel ludzmi i praca
przymusowa.

/gfaszaj wszelkie podejrzenia odnoszace sie do
naruszania praw cztowieka w dziatalnosci naszej lub
naszych partneréw biznesowych za posrednictwem
jednego z kanatow zgfaszania nieprawidtowosci

lub Zespotowi ds. Praw Pracowniczych

| Wspotczesnego Niewolnictwa.

Zanim zwrocisz sie do przedstawicieli organizadji
spotecznych lub pozarzadowych, zawiadom lokalny
zespot CEA.

Angazuj sie w inwestycje spoteczne lub dziatania
sponsoringowe tylko wtedy, gdy postepujesz zgodnie
z odpowiednim procesem i uzyskasz wymagane zgody.

Komunikacja

Bardzo wazne jest, aby nasza komunikacja byfa jasna,
doktadna, spdjna i odpowiedzialna.

Rozmawiaj z mediami lub cztonkami

spofecznosci inwestycyjnej tylko wtedy, gdy jeste$ do
tego upowazniony/a. W razie jakichkolwiek watpliwosci
skontaktuj sie z odpowiednim biurem prasowym

lub Dziatem ds. Relacji z Inwestorami w celu

uzyskania wytycznych.,

Prezentacje zewnetrzne mogg by¢ doskonatym
sposobem na dzielenie sie wiedzg z innymi, ale przed
przyjeciem zaproszenia upewnij sie, ze masz wymagane
zgody albo uzyskaj niezbedne zgody odnoszace sie do
przekazywanych tresci,

Jedli publikujesz posty na jakimkolwiek forum,

ktore moga by¢ odczytywane przez naszych
pracownikow i partnerdw biznesowych, publikuj

je z odpowiednim szacunkiem. Pamietaj, ze posty

I komentarze w mediach spotecznosciowych nie sg
anonimowe i moga negatywnie wptynac na interes
oddziatu lub catego bp. Mogg tez narazac¢ na szwank
naszg reputacje.

Dane osobowe, ktdre posiadamy

Szanujemy prawo do prywatnosci osob  fizycznych
| doktadamy wszelkich staran, aby chroni¢ dane osobowe
naszych pracownikow, klientéw i innych osob, z ktérymi
bp prowadzi interesy.

Jedli zajmujesz sie przetwarzaniem danych osobowych:

/bieraj i wykorzystuj je wytacznie w celach zgodnych
z prawem i niezbednych.

Zachowaj przejrzystos¢ w kontaktach z osobami
fizycznymi w zakresie sposobow, w jakie bedziemy
wykorzystywac ich dane osobowe.

Przechowuj dane w bezpieczny sposob i chron je
za pomoca odpowiednich srodkéw technicznych
| organizacyjnych.

Nie udostepniaj danych innym bez uzasadnionego
powodu. Jesli musisz je komus przekazad, stosuj
odpowiednie zabezpieczenia.

Usuwaj dane, gdy przestajg byc¢ potrzebne.
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Organy panstwowe i spotecznosci lokalne

Nasze oczekiwania (ciag dalszy)

Etyczne korzystanie z technologii cyfrowych

Uwzgledniamy — wszelkie  niezamierzone  konsekwencje
opracowywania lub korzystania z technologii cyfrowych.
Bierzemy pod uwage potencjalne zagrozenia, jakie mogg one
stwarzac przez caty cykl eksploatadji.

Uwzgledniaj wszelkie odpowiednie polityki i wytyczne
dotyczace etycznych implikagji wszelkich technologii
cyfrowych, ktére opracowujesz lub wykorzystujesz.

- W razie watpliwosci dotyczacych etycznego korzystania
z technologii cyfrowych porozmawiaj z Zespotem ds.
innowadji i Inzynierii lub skorzystaj z jednego
7z kanatow zgfaszania nieprawidtowosci.

@ Wymagania bp i przydatne materiaty

Etyka cyfrowa

Dziatalnos¢ polityczna

Nasze podejscie do dziatalnosci politycznej

/godnie 7z obowigzujgcymi  przepisami  bp  korzysta
z prawa do przedstawiania swojego stanowiska w istotnych
kwestiach. Jako osoba prywatna masz prawo do osobistego
udziatu w procesie politycznym, w tym do przekazywania
indywidualnych datkow na cele polityczne. Musisz jednak
wyraznie zaznaczyc, ze Twoje osobiste poglady i dziatania nie
majg Nic wspdlnego ze stanowiskiem bp.

Nie wykorzystuj srodkéw finansowych ani zasobow firmy
do wspierania kandydatow na stanowiska polityczne lub
partii politycznych.,

Przed podjeciem jakichkolwiek dziatar lobbingowych,
uzyskaj stosowng zgode.

- Osobista dziatalnos¢ polityczna moze czasem
powodowackonflikt z bp. Porozmawiaj z bezposrednim
przetozonym, jesli Ty lub Twaj bliski krewny planujecie
piastowac urzad publiczny lub jesli inna dziatalnos¢
polityczna moze mie¢ wptyw na bp lub Twojg
funkcje w bp.

Warto znac



https://bp365.sharepoint.com/sites/Intranet-Ethicsandcompliance/SitePages/Our-code-Digital-ethics.aspx
https://bp365.sharepoint.com/sites/Intranet-Ethicsandcompliance/SitePages/Our-code-Political-activity.aspx

Aktywa i rzetelnosc finansowa o @

Jestesmy odpowmd lalni
I'bierzemy od pOW|e flalno

Za swoje CZ)/n

=




Aktywa i rzetelnosc finansowa

SIOICAGQ)

Nasze zasady

Chronimy wartosc¢ dodang
wygenerowang dla akcjonariuszy, dbamy
0 nasze aktywa i zasoby, jestesmy uczciwi,
odpowiedzialniiprzejrzysciw odniesieniu
do naszej dziatalnosci i wynikow.

Proaktywnie podchodzimy do

wykrywania  oszustw  wobec  bp
| zapobiegania im.

@ Wymagania bp i przydatne materiaty

Rejestrowanie doktadnych i kompletnych informacji

Ochrona aktywoéw bp

Bezprawne wykorzystywanie
informacji wewnetrznych

— Polityka: Wymagania dotyczgce rachunkowosci
| sprawozdawczosci w Grupie

— Polityka: Ochrona naszych informagji

— Polityka: Informacje wewnetrzne

Nasze oczekiwania

Rejestrowanie i przechowywanie doktadnych
i kompletnych informacji

Wszyscy uczestniczymy w procesie rejestrowania informadji
finansowych i niefinansowych. Chronigc nasze interesy
I poufno$¢, musimy byc¢ otwarci i uczciwi w kwestii naszej
dziatalnosci i wynikéw - dobrych i ztych.

Informacje te sg niezbedne w bp. Stuzg podejmowaniu
dobrych  decyzji oraz  przekazywaniu  dokfadnych
i przejrzystych informagji interesariuszom i opinii publiczne;.

- Gdy tworzysz, przechowujesz lub utylizujesz dokumenty
(rowniez elektroniczne), przestrzegaj obowigzujgcych
przepisOw i wymogow bp.

Upewnij sie, ze wszystkie transakcje sg odpowiednio
autoryzowane, rejestrowane i zgfaszane, zgodnie z
wymaganiami. Zapisy powinny byc rzetelne i doktadne.

- Gdy odpowiadasz w imieniu bp na prosbe o informacje
ztozong przez organ panstwowy lub agencje requlacyjna,
musisz posiadac¢ odpowiednie zgody wewnetrzne.

Chronmy aktywa bp

Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za ochrone aktywow
bp przed zniszczeniem lub oszustwem, w tym obiektow,
mienia i sprzetu, komputerdw i systemow informatycznych,
informacji, mozliwosci  korporacyjnych i srodkow
finansowych.

Dbaj o to, aby aktywa firmowe nie zostaty uszkodzone,
niewtasciwie wykorzystane lub utracone.

- /abezpieczaj swoje ID i hasta.

Uwazaj na cyberataki i 0szustwa oraz natychmiast
zgtaszaj wszystkie incydenty, w tym mozliwosc¢
potencjalnej lub rzeczywistej utraty informadji

lub aktywow.

- Sprzet komputerowy, telefony, poczta elektroniczna i
dostep do internetu stuzg celom biznesowym i wymagajg
regularnego monitorowania, co ma pomaoc bp bronic sie
przed cyberatakami i dziataniami hakeréw. Ograniczone
uzytkowanie tych aktywow w celach prywatnych
jest dozwolone.

Przy przetwarzaniu informacji poufnych nalezy
zachowac szczegolng ostroznosc. Nalezy je szyfrowac
(w razie potrzeby) i udostepniac wytgcznie
autoryzowanym odbiorcom.

Nie udostepniaj informadji bp na zewnatrz, chyba

ze sklasyfikowano je jako,publiczne’, zgodnie z nasza
polityka ochrony informacji. Upewnij sie, ze informacje
bp sg wykorzystywane wytgcznie w celach biznesowych.
Korzystanie z informacji bp w celach prywatnych

jest niedozwolone.

- Chron nasza wiasnos¢ intelektualng i szanuj prawa
wiasnosdi intelektualnej innych osob.

Nie angazuj sie w wykorzystywanie informacji
poufnych

Mozesz znalez¢ sie w posiadaniu informacji na temat bp,
ktore nie zostaty publicznie udostepnione i mogg zostac
uznane za istotne przez inwestora, ktory ma podjgc¢ decyzje
W sprawie inwestycji w papiery wartosciowe bp (,informacje
wewnetrzne”). Wykorzystywanie informacji wewnetrznych
do nielegalnych celdow jest przestepstwem. Mowa tu
m.in. 0 nabywaniu i zbywaniu akcji lub innych papierow
wartosciowych oraz o podejmowaniu decyzji handlowych
W oparciu o informacje wewnetrzne, niezaleznie od tego, czy
robisz to samodzielnie, czy za posrednictwem innej osoby,
tudziez czy jest to korzystne dla Ciebie czy dla kogos innego.

Pracownicy majacy dostep do informadji, ktore mozna uznac
za informacje wewnetrzne dotyczace bp, mogg zostac
dodani do wykazu osob z dostepem do informacji poufnych
i otrzymac dalsze wytyczne.

Nigdy nie udostepniaj informacji wewnetrznych bez
uzyskania uprzedniej zgody.

Nigdy nie kupuj ani nie sprzedawaj papierow
wartosciowych bp, jesli znajdujesz sie w posiadaniu
informacji wewnetrznych.

Nigdy nie rozpowszechniaj fatszywych informacji ani nie
angazuj sie w dziatania majgce na celu manipulowanie
ceng notowanych na gietdzie papieréw wartosciowych.

Przestrzegaj tych samych zasad w odniesieniu do
informacji poufnych innych spdtek notowanych
na gietdzie,

Pamietaj, ze zasady dotyczace wykorzystywania
informacji poufnych nie przestajg obowigzywac,
nawet gdy odejdziesz z bp.

W razie watpliwosci nalezy skonsultowac sie z Dziatem
Prawnym lub sekretariatem firmy:.
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Nie wolno uchyli¢ stosowania postanowien zadnej
czesci Kodeksu bez uprzedniej zgody. Odstepstwa
beda uznawanetylko w wyjatkowych okolicznosciach.
Wszelkie wnioski o uchylenie postanowien Kodeksu
nalezy skfadac na pismie do SVP ds. etyki i zgodnosci.

Zapisy  Kodeksu  nie  zmieniajg ~ warunkow
Twojego  zatrudnienia.  Kodeks  okresla, czego
oczekuje sie od wszystkich  pracownikéw  bp.
Pomaga nam dziata¢ w sposéb odpowiedzialny
Iz szacunkiem. Nieprzestrzeganie Kodeksu moze
skutkowa¢  podjeciem  dziatan  dyscyplinarnych,
Z rozwigzaniem stosunku pracy  wigcznie.

Niniejsza wersja Kodeksu postepowania wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

Glosariusz

Business Integrity (BI)

Communications & External Affairs (C&EA)
Ethics & Compliance (E&QC)

Ethics & Compliance Liaison (ECL)

Health, Safety, Security, and Environment (HSSE)
Operating Management System (OMS)

People & Culture (P&C)

Safety & Operational Risk Assurance (S&ORA)
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