Koname spravne



Posolstvo predsedu predstavenstva a generalneho riaditela

Vitajte v nasom kddexe spravania.

Je zakladom vSetkého, Co vo svojich
funkciach v spolocnosti bp robime - od
predstavenstva spoloCnosti az po prve linie
vykonnych pracovnikov.

Nas kddex stanovuje oCakavania a normy
toho, ako koname spravne. Chrani
kazdeho z nas a celd spoloCnost bp a tym
podporuje nas ciel, ktorym je pretvorenie
energie pre ludi a planetu.

Nas kodex je tiez zakladom toho, "kto sme”
- nasho presvedcenia a navodu na to, ako
spolupracovat. Nas kodex je tu vzdy, ked
sI nie sme Isti alebo sa necitime dobre pri
rozhodnutiach, ktorym Celime v praci.

Nie vzdy |e zjavné, ze postupujeme
spravne, ale je velmi dblezité, aby sme to
tak robill. Etické rozhodnutia mdzu spocivat
v tom, ze si vyberieme, s kym budeme
spolupracovat, vyjadrime sa k Cinnosti,
ktora je riskantna alebo skodliva, alebo
jednoducho povieme nie veciam, ktoré
povazujeme za nespravne.

V neustéale sa meniacom svete sa ¢asto
stretdvame s novymi vyzvami, ako su
ochrana osobnych Udajov a digitalna
etika. Nas kdédex sme aktualizovali tak,
aby odrazal tieto nové oblasti, a pripravili
sme tiez jednoduchu prirucku, ktora vam
pomoze robit spravne rozhodnutia.

Ak mate niekedy pochybnosti, ozvite sa.
V nasom kodexe najdete kanaly, pomocou
ktorych sa mbzete ozvat. Vyberte si ten,
ktory vam najviac vyhovuje, Ci uz je to
vas manazér alebo niektory z podpornych
poradcov, ako |e vaSa kontaktna osoba

v ECL alebo aj OpenTalk. Délezité je,

aby ste nieco povedali. A pamatajte na
to, Zze spoloCnost bp netoleruje odvetu
akehokolvek druhu. Vzdy vas budeme
pocCuvat. Takto sa neustale zlepSujeme.

A nakoniec, tak ako vsetky zasady alebo
INé poziadavky, aj nas kodex je ucinny

len vtedy, ak si ho preCitame, ak mu
porozumieme a ak ho s dobrym usudkom
uplatnujeme vo vsetkom, €o v spoloCnosti
bp robime. Kazdy Clen predstavenstva

a veducl timu sam zodpoveda za
dodrziavanie noriem stanovenych v nasom
kodexe — sme presvedceni a oCakavame,
ze to budete robit aj vy.

Bernard Looney
Generalny riaditel

Helge Lund
Predseda predstavenstva
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,Kto sme” a ako pracujeme
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Nas kodex je zakladom toho ,, Kto sme” a vSetkého, ¢o robime.

Bezpeénost je pre nas na prvom mieste. Zijeme podla nasich zasad bezpeénosti a dodrziavame nase systémy
riadenia prevadzky (OMS). Prijimame etické rozhodnutia, koname zodpovedne a dodrziavame platné zakony.

Nas kodex nas usmernuje a umoznuje nam ozvat sa, ak sa nam nieco nezda spravne — a aby sme pocuvali
a v pripade potreby, ked sa vyskytne problém, aj konali.

~Hrame, aby sme vyhrali”, ale nie za kazdu cenu. Koname spravne, aby sme vyhrali spravnym sposobom,
tym, ze zijeme svoj ciel a starame sa o druhych — spolo¢ne ako spolocnost bp.

/
Kto sme

N

ijerme svojim
cielom

Bezpecnost je na prvom mieste

Starajte sa o seba navzajom a o
nasu spolocnost — v realnom svete
a tiez v online svete.

Maijte pozitivny vplyv

Kdekolvek pracujete — a s kazdym,
s kym spolupracujete.

Konajte spravne

Vzdy dodrziavajte nas kodex.

Hrame, aby
sme vyhrali

Poznajte konkurenciu

Vzdy sa najde niekto lepsi — hladame
rdzne nazory a ucime sa z nich.

Neustale sa zlepsSujte

Budte agilnejsi, digitalnejsi
a efektivnejsi pokial ide o peniaze,
ktoré vynakladame.

Budte zodpovedni

Nase sluby plnime. Ked sa nam to
nepodari alebo ked urobime chybu,
nesieme za to zodpovednost.

Starajme sa

o druhych

Budte laskavi

Spoznajte tych, s ktorymi pracujete,
prejavte skutoCny zaujem,
budte im oporou.

Uprednostnite tim

Nechajte svoje ego za dvermi,
budte inkluzivni, spolupracujte a budte
otvoreni uprimnej spatnej vazbe.

Vzite sa do situacie inych ludi

Najma nasich partnerov, dodavatelov
a zakaznikov — opytajte sa ich,
ako im mozeme pomaoct.

Konajte spravne - je vas nastroj

Citite sa neprijemne alebo bojujete s tazkym rozhodnutim? Mo6zu
vam pri tom pomaoct niektoré alebo vsetky z nasledujucich otazok:

1. Je vase rozhodnutie v sulade so zakonom, nasim kodexom a tym,
»Kto sme*?
Precitajte si nas kddex, nase presvedcenie a zvazte prislusné poziadavky
spolo¢nosti bp.

2. Aké potencialne dopady bude mat vase rozhodnutie?
/vazte, komu alebo comu by to dnes alebo z dlhodobého hladiska mohlo
prospiet alebo uskodit.

3. Co by sa stalo, keby vsetci urobili podobné rozhodnutie?
/vazte SirSie dbsledky toho, ak by sa rozhodnutie uskutocnilo vo viacerych
timoch alebo podnikoch.

4. Uvazovali ste o tom, ¢i vas neovplyvnuju nejaké predsudky
alebo natlaky?
Na chvilu sa zastavte a zamyslite sa.

5. Zvazili ste predchadzajuce poznatky?
Ak mbzete, pouzite ich.

6. Dokazali by ste si stat za svojim rozhodnutim, ak by sa dostalo
na verejnost alebo na titulné stranky novin?
VZite sa do situacie inych ludi — premyslajte o tom, ako mdzu reagovat
nase zainteresované strany: zamestnanci, zakaznici, partneri a verejnost.

Ak mate pochybnosti, otestujte si to! Ak sa stale citite neprijemne alebo
neisto, otestujte svoje rozhodnutie. Mo6ze to byt vas priamy nadriadeny
alebo déveryhodny kolega alebo niekto s odliSnymi nazormi.

Nie ste sami — odbornici na danu problematiku a nase rézne
kanaly nahlasovania su vam vzdy k dispozicii. Nezabudnite -
spolo¢nost bp netoleruje odvetu akékolvek druhu.

@ Poziadavky spolo¢nosti bp a uzitocné zdroje

.Kto sme”

Nastroj na rozhodovanie
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Nasa zodpovednost 06 Na$azodpovednost
a spdsob, akym 06 Kto musi dodrziavat nas kodex

) 06 Spodsob, akym sa vyjadrujeme je rovnako délezity ako to, ¢o vyjadrujeme
Sa OZyvame 07 Ozvite sa a komunikujte otvorene cez OpenTalk

07 Nase spo6soby na nahlasovanie

07 Ako rieSime obavy a vysetrovania
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‘ :O b I I I I e 07 Nulova tolerancia voci odvete

Bezpecnost 09 Pracujte bezpecne a spolahlivo 1

. / v . , 09 Realizovat nas ramec udrzatelhosti
VECIl Spravine vdrzateinost
4

taki sm

"udia 11 Rozmanitost, rovnost a inklUzia 2
11 Pracovisko bez diskriminacie a obtazovania

Obchodni partneri 13 Budujte a udrziavajte pevne vztahy s dodavatelmi a obchodnymi partnermi 3
13 Postavte sa rozhodne proti uplatkarstvu a korupcii
13 Vhodne si vymienajte dary a formy pohostenia alebo zabavy
14 Vyhnite sa spravaniu, ktoré narusa hospodarsku sutaz
14 Proaktivne rieste konflikty zaujmov
14 Dodrziavajte zakony tykajuce sa medzinarodného obchodu
14 Zabrante praniu Spinavych penazi

\/|édy a komunity 16 Ludské prava a zapojenie komunity 4
16 Komunikacia s verejnostou

16 Starostlivost o osobné udaje
17 Etické vyuzivanie digitalnych technologii
17 Nas postoj k politickej ¢innosti
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> o Aktiva a finanéna 19 Zaznamenajte a uchovavajte presné a uplné informacie 5
HE;E:__:_H - X ST integrita 19 Chrante majetok spolo¢nosti bp

' 19 Nepodielajte sa na nedovolenom pouzivani dévernych informacii
20 Slovnik pojmov




Nasa zodpovednost a spdsob, akym sa ozyvame SIOICE®

Uprednostnujeme

tHim




Nasa zodpovednost a sposob, akym sa ozyvame

SIOISRGQ)

Nasa zodpovednost

Aby sme boli dbveryhodnou spolo¢nostou a dosiahli
nas ciel, kazdy z nas sa musi zaviazat, Zze bude
pracovat podla konzistentnych, vysokych Standardov
vo vSetkom, €o robi a hovori, kazdy den. Nas kodex
poskytuje tieto Standardy pre spolo¢nost bp.

Dodrziavanie nasho kédexu je povinné. Kazdy
zamestnanec si musi precitat a pochopit nas kodex,
uplathovat jeho principy a dodrziavat vSetky suvisiace
oCakavania. Nas kodex obsahuje odkazy na pristup

k inym relevantnym poziadavkam spolo¢nosti bp
(zasadam spolocnosti bp, postupom spolo¢nosti bp
a praktikam spolo¢nosti bp), naSim zasadam v oblasti
BOZP a OMS. Musite poznat tieto poziadavky
spolo¢nosti bp a dodrziavat ich, kedze sa vztahuju

na vasu rolu. PoruSenie akejkolvek poziadavky
spolo¢nosti bp je porusenim nasho koddexu.

Nas kodex je verejnym vyhlasenim, Zze spoloCnost
bp sa zavazuje robit to, Co povazujeme za spravne.
Je to tiez cenny zdroj informéacii, ktory vam pomdze
prijimat informované, etické rozhodnutia a konat
spravne. To znamena premyslat o tom, ako veci
robite — ako aj o tom, €o robite — a ozvat sa, ked sa
vam nieCo nezda spravne.

KedZe Ziadny kddex spravania nemdze pokryvat
kazdu situaciu, spolocnost bp sa spolieha na to, ze
budete pouzivat spravny Usudok v sulade s nasim
kddexom a bude sa riadit tym ,,Kto sme” a nasimi
zasadami riadenia v oblasti bezpecnosti. Ak mate
otazky alebo obavy, je vasou povinnostou ozvat sa.

Pbsobime v mnohych krajinach. M&ze sa stat, ze
miestne zakony, nariadenia alebo zvyky mézu byt
niekedy v rozpore s nasim kodexom. Vzdy, ked'sa
vyskytne rozpor alebo rozdiel medzi platnymi zakonmi
alebo nariadeniami a nasim kodexom, musite uplatnit
najprisnejSiu normu. Nedrzte sa zvykov, ktoré porusuju
nas kodex. V pripade pochybnosti sa obratte na svoje
oddelenie ECL, P&C alebo pravne oddelenie.

Kto musi dodrziavat nas kodex

Nas kodex sa vztahuje na vSetkych zamestnancoy,
veducich pracovnikov a ¢lenov predstavenstva.
Nase oCakavania platia ako osobne, tak aj v online
prostredi a vase spravanie sa nemusi vyskytnut

na pracovisku, aby porusilo nas kédex, napriklad

ak porusuje poziadavky spolo¢nosti bp, negativhe
ovplyvnuje pracovisko alebo ma vplyv na opravnené
obchodné zaujmy spolocnosti bp.

Nedodrzanie nasho kddexu mbze viest
k disciplinarnemu konaniu, az po ukoncenie
pracovného pomeru.

Obchodni partneri, vratane prevadzkovanych
spolo¢nych podnikov a tretich stran, mézu svojim
spravanim priamo ovplyvnit nasu povest. Chceme
spolupracovat s obchodnymi partnermi, ktori
zdielaju nas zavazok v oblasti bezpecnosti, etiky

a dodrziavania predpisov.

Ocakavame, ze vSetci naSi dodavatelia a ich
zamestnanci konaju v sulade s naSim kddexom

a podporujeme ich v tom. Ak sa domnievame,
ze nesplnili nase oCakavania alebo svoje zmluvné
zavazky, prijmeme primerané opatrenia.

Sposob, akym sa vyjadrujeme, je rovnako dolezity ako to, ¢o vyjadrujeme

Povinnosti vas ako zamestnanca

e Precitajte si nas kodex, pochopte ho a konajte
v sulade s nim, pricom sa riadte tym, ,, Kto sme”
a nasimi zasadami riadenia bezpecnosti.

e Ak sa dozviete 0 moznom poruseni platnych
zakonov, nariadeni alebo nasho kédexu, ozvite sa,
pytajte sa a vyjadrite vase obavy. PIne spolupracujte
pri vySetrovani alebo audite spoloCnosti bp.

e Pochopte a riadte rizika, ktoré sa vztahuju na
vasu rolu v spolo¢nosti, dodrziavajte vSetky platné
poziadavky spolo¢nosti bp a absolvujte vSetky
povinné Skolenia, ktoré boli pre vas urceneé.

e \/yplnte rocné potvrdenie, ze ste konali v sulade
s nasSim kédexom.

DalSie povinnosti vas ako
priameho nadriadeného

Pre clenov svojho timu budte vzorom toho
,Kto sme” a vytvorte prostredie, ktoré je
starostlivé, ohladuplné, inkluzivne a spravodlivé.

Povzbudzujte svoj tim, aby sa ozval, a dajte
ludom najavo, Ze ich podporite, ak sa ozvy, a to
tak, Zze ich vypocCujete, zareagujete a urobite vSetko
pre to, aby nikto nezazil odvetu.

Podporujte dodrziavanie predpisov a riadenie
rizik tym, ze budete so svojim timom pravidelne
diskutovat o oCakavaniach tykajucich sa nasho
koddexu, o prislusnych rizikach a poziadavkach

a o dblezitosti véasného absolvovania

povinnych skoleni.

Zvazte spravne spravanie, rieste zIé spravanie
a budte dobsledni pri vyzadovani zodpovednosti
od ostatnych.

sudte ldskavi

@ Poziadavky spoloc¢nosti bp a uzitocné zdroje

Nasa zodpovednost
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Nasa zodpovednost a ako sa ozyvame

Ozvat sa Nase sposoby na nahlasovanie Ako riesime obavy a vysetrovania Nulova tolerancia voci odvete

Starame sa o druhych. Kazdy z nas je povinny Spravne konanie znamena vypocut a posudit vSetky Spolo¢nost bp netoleruje odvetu.

ozvat sa, ak sa dozvie o nieCom nebezpecnom, Obratte sa na svojho priameho vzneseneé obavy. V pripade potreby nas tim obchodne; . . , .

, o e . . - w , . Y . . Odvetu povazujeme za neprimerang spravanie.
nezakonnom alebo nezlucitelnom s nasim kédexom. nadriadeného alebo iného manazéra. bezUhonnosti (Bl) (sucast oddelenia EQC) presetr e , . ,

, v - . . L > . , Odveta mbze mat mnoho podbb vratane
V sulade s nasimi zasadami riadenia v oblasti akékolvek potencialne porusenia nasho koddexu.

bezpecnosti podporujeme a uznavame to, ze sa
niekto ozve, pretoze sa chceme dozvediet, preco

k chybam dochadza, a chceme na ne reagovat
podpornymi opatreniami. Ak chcete upozornit na
problém alebo polozit otazku, s ktorou potrebujete
pomOct, nie ste na to sami, nase kanaly na
nahlasovanie su tu pre vas. VSetky podnety a obavy
sa beru vazne a rieSia sa doverne v ramci procesu,
ktorého sa to tyka pod zastitou spoloCnosti bp.

Musime tiez poCuvat, konat a ucit sa vzdy, ked sa
ozve niekto iny. Ak si niekedy nie ste isti, Co mate
robit, ak vam je oznameny nejaky podnet alebo obava,
podpora je k dispozicii prostrednictvom nasich
dostupnych kanalov na nahlasovanie.

OpenTalk

OpenTalk, globalna linka pomoci spolo¢nosti bp, je
ddverny spbsob ako zadat podnety, upozornit na
problémy alebo ziskat odpovede na vase otazky
tykajuce sa nasho kddexu. Spravuje ju nezavisla
spolo¢nost, je k dispozicii kazdy den v tyzdni v
akomkolvek dennom ¢i nocnom Case a mbze vam
poskytnut pomoc vo vySe 75 jazykoch. OpenTalk
moze pouzivat ktokolvek vratane inych zmluvnych
stran, partnerov, dodavatelov a zakaznikov. Na sluzbu

OpenTalk sa z vacsiny miest mdzete obratit anonymne.

VSetko, ¢o nahlasite, bude v maximalne] mozne;
miere déverné v sulade so zakonom a spravnymi
obchodnymi praktikami.

@ Poziadavky spoloc¢nosti bp a uzitocné zdroje

Ozvite sa a OpenTalk

Pripadne
B sa obratte na prislusného poradcu,
ako je oddelenie ECL, P&C, pravne

oddelenie, E&C, S&ORA.

@ Alebo

rt vyuzite sluzbu OpenTalk

Dalsie informécie vratane miestnych telefénnych
éisel ngjdete v Casti OpenTalk na stranke onebp

+44 (0) 800 917 3604 v Spojenom kralovstve

+1 800 225 6141 v USA

+1 704 540 2242 Cislo ,volania na Uget volaného”,
na ktoré mdzete volat bez akychkolvek poplatkov

Obavy mbzete predlozit aj prostrednictvom
webovej stranky na adrese:
www.opentalkweb.com.

Hodnotime

Vo vseobecnosti, ked'je
vznesena obava, tim, ktory

bude posudzovat a rieSit danu
obavu (vratane E&C, P&C a ECL)
rozhodne, Ci sa obava bude riesit
prostrednictvom manazérskych
opatreni alebo vysetrovania.
Tento proces zostane vzdy
déverny a bude podliehat
protokolom o potrebe
oboznamovania sa s
informaciami.

vyhrazok, zastrasovania, vylucenia, ponizovania

a zlomyselného nastolovania problémov.

Ak si myslite, Ze ste vy alebo niekto, koho poznate,

zazili odvetu, obratte sa na nas cez ktorykolvek
z nasich kanalov na nahlasovanie tychto udalosti.

Riesime

Ak sa bude riesit ako
manazérske opatrenie,

podnik poskytne zuCastnenym
osobam usmernenie.

Ak sa rozhodneme vysSetrovat,
tim Bl vykona dokladné

a vCasné vysetrovanie ziskanim
a analyzou prislusnych faktov
s cielom prijat rozhodnutie.

Koname

Urcena osoba z podniku
prediskutuje zistenia

a rozhodne, aké opatrenia by
sa mali podniknut. Méze to
zahrnat disciplinarne konanie
v sulade s disciplinarnym
poriadkom spolo¢nosti bp.
Spatna vazba sa poskytne
osobe, ktora vzniesla obavu,
v sulade s naSimi zasadami
dovernosti.
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Bezpecnost a udrzatelnost

SIOICAGQ)

Nase principy

Bezpecnost je na prvom mieste.

NIC nie |e dblezite)Sie ako bezpecnost
nasich zamestnancov a ludi, s ktorymi
spolupracujeme. Usilovne pracujeme
na ochrane zivotného prostredia

a na naplfiani nédho Ucelu a rdmca
udrzatelnosti.

@ Poziadavky spolocnosti bp a uzito¢né zdroje

Pracujte bezpecCne a spolahlivo

Realizujeme nas ramec udrzatelhosti

— Systém riadenia prevadzky
— /&sady riadenia v oblasti bezpecCnosti

Nase ocakavania

Konajte bezpecne a spolahlivo

Musime byt ostraziti, disciplinovani a vzdy davat
navzajom na seba pozor. Kazdy z nas je zodpovedny
za bezpeclnu pracu a dodrziavanie nasich zasad
riadenia v oblasti bezpecnosti. Vyhrazky,
zastrasovanie a nasilie nebudeme tolerovat.

Nase zasady riadenia v oblasti bezpecnosti

Spolocne...

SkutocCne sa o seba

navzajom starajme

Nebudeme robit kompromisy pri
nasom zamerani sa na bezpecnost

Povzbudzujte a uznavajte
nahlasovanie

Chapte, ako sa praca

skutocne vykonava

Zistite, preco sa chyby vyskytuju,
a reagujte podporne

Nage ocakévania v oblasti BOZP a OZP su stanovené
podla potreby pre kazdu prevadzku alebo podnik

a prostrednictvom systematického uplathovania
systému OMS pre naSe prevadzkove subjekty.

Nevykonavajte pracu, na ktord nemate kvalifikaciu.

Preruste pracu — svoju vlastnu alebo pracu inych —
ak ju povazujete za nebezpecn.

Uistite sa, ze vas vykon nie je znizeny, napriklad
alkoholom, drogami (vratane liekov na predpis
alebo volhe predajnych liekov) alebo
nedostatkom spanku.

Ozvite sa, ak spozorujete nebezpecné alebo
nezdravé pracovné prostredie. PocUvajte
ostatnych, ktori sa ozvU.

Okamzite nahlaste akukolvek nehodu, zranenie,
chorobu alebo nebezpecny stav. Nikdy
nepredpokladajte, ze riziko alebo obavy nahlasil
alebo nahlasi niekto iny.

Poznajte nidzové postupy, ktoré sa vztahuju na
miesto, kde pracujete.

Ocakavajte od dodavatelov a tych, s ktorymi
spolupracujeme, éevbudu splnat platné poziadavky
v oblasti BOZP a OZP a povzbudzujte ich v tom.

Realizujeme nas ramec udrzatelhosti

Kazdy z nas ma ulohu podporovat nas ramec
udrzatelnosti — dostat sa na nulu, zlepsit zivoty ludi
a starat sa 0 nasu planétu.

e Podielajte sa na plneni nasho ramca udrzatelnosti.

e Pochopte environmentalne a socialne zasady
a postupy spolocnosti bp a konajte v sulade s nimi.
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Ludia

W @

Nase principy

Klu€om k Uspechu spolocnosti bp

su nasi ludia. Prioritou pre nas je tim.
Navzajom sa reSpektujeme a starame
sa 0 seba. Ked sme laskavi a vzieme
sa do situacie inych ludi, vyhravame
Individualne a aj ako spolocnost.

Nasim cielom je dosiahnut vacsiu

rozmanitost, rovnost a inklUziu pre
nasich zamestnancov, zakaznikov

a dodavatelov.

Nebudeme tolerovat ziadnu formu
odvety voci kolegom, ktori sa ozvu.

Ocakavania uvedené v nasom kodexe
platia v osobnom aj online styku. Vase
spravanie sa nemusi realizovat len

Na pracovisku, aby ste nim porusili
nas kodex.

@ Poziadavky spolocnosti bp a uzitocné zdroje

Rozmanitost, rovnost a inkluzia

Pracovisko bez diskriminacie a obtazovania

— /3asady: Rozmanitost a inkllzia
— /4asady: Ziskavanie talentov

— Zasady: Rozvoj vykonnosti

— /4asady: Disciplinarne opatrenia

Nase ocakavania

Rozmanitost, rovnost a inkluzia

Ku kazdému pristupujeme spravodlivo

a s reSpektom a oCakavame, Ze vSetci, s ktorymi
spolupracujeme, budu robit to isté. Cenime si
jedinec¢ny prinos, ktory kazdy ¢lovek prinaSa do
spolocnosti bp a prijimame spravodlivy pristup

k starostlivosti o nasich ludi, aby sme dosiahli
spravodlivé prilezitosti pre vSetkych. Uvedomujeme
si, ze rozmanité a inkluzivne timy dosiahnu viac

a mo6zu vyuzit svoje rozdiely na to, aby prekonali
timy, ktoré nie su rozmanité.

Podielajte sa na udrzani kultdry zalozenej na
inkluzii a ,,starostlivosti o ostatnych®, a pochopeni
potrieb vasich kolegov.

Pomahajte vytvarat rozmanité a inkluzivne
prostredie a skusenosti.

ReSpektujte rdzne presvedcenia a nazory
vasich kolegov.

ReSpektujte kulturne rozdiely.

Povzbudzujte a poCuvajte tych, ktori sa ozvu.

Pracovisko bez diskriminacie a obtazovania
Diskriminacia
Netolerujeme ziadnu nespravodlivi diskriminaciu na

nasich pracoviskach, ani pri prijimani do zamestnania,
rozvoji a kariérnom postupe.

e Rozhodnutia tykajuce sa prace, vratane tych, ktoré
sa tykaju odmenovania a inych vyhod, zakladajte
na zasluhach.

e Nediskriminujte na zaklade rasy, etnickej
prislusnosti, narodnosti, nabozenstva, pohlavia,
veku, sexualnej orientacie, rodovej identity,
rodinného stavu, zdravotného postihnutia,
stavu vojnového veterana alebo akejkolvek ingj
charakteristiky chranenej platnymi zakonmi.

Obtazovanie

Netolerujeme ziadne fyzicke, verbalne ani
neverbalne formy zneuzivania alebo obtazovania.
Patri sem akékolvek neziaduce spravanie, ktoré
by sa oddvodnene mohlo povazovat za urazlivé,
zastrasujuce alebo ponizujuce, ako aj akakolvek
forma sexualneho obtazovania. Za obtazovanie
alebo Sikanovanie mozno povazovat aj zneuzivanie
dominantného postavenia.

o Ku kazdému sa spravajte s reSpektom.

e Pomahajte vytvorit pracovné prostredie bez
akychkolvek foriem obtazovania.

e Nezapdjajte sa do spravania, ktoré mbzu ostatni
vnimat ako zneuzivanie alebo obtazovanie.

e Nehovorte ani neposielajte urazlivé spravy,
hanlivé poznamky ani nevhodné vtipy. Patria
sem poznamky sexualne| povahy alebo
akékolvek iné sexualne urazlivé spravanie.

e Davajte na seba navzajom pozor a spochybnujte
nevhodné spravanie.

Diskriminaciu, obtazovanie a Sikanovanie je
potrebné nahlasit vasSmu priamemu nadriadenému,
oddeleniu P&C, pravnemu oddeleniu, oddeleniu
E&C alebo pomocou sluzby OpenTalk.
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Obchodni partneri

OO @

Nase principy

Vitazime, lebo podnikame

spravnym spdsobom a spoznavame
konkurenciu. Neustale sa zlepSujeme
vdaka vysoke] vykonnosti zalozengj
na etickych a zakonnych obchodnych
postupoch.

S nasimi obchodnymi partnermi
spolupracujeme cestne, s resSpektom
a zodpovedne. Sme spolocnostou,
na ktord sa mozu ostatni spolahnut.

Poziadavky v tejto Casti nasho kddexu su Casto
zlozité a Specifické pre konkrétne skutoCnosti.
Spolo¢nost bp ma proces na hodnotenie

a identifikaciu vystavenia zamestnancov niektorym
z tychto rizikovych oblasti a na poskytovanie
prislusného skolenia. Ak mate otazku alebo si nie
ste isti, ako situaciu vyriesit, obratte sa na vase
ECL, pravne oddelenie alebo E&C.

@ Poziadavky spolocnosti bp a uzitocné zdroje

Dodavatelia a obchodni partneri

Boj proti uplatkarstvu a korupcii

Dary a zdbava

— Zasady: Boj proti Uplatkarstvu a korupcii, boj proti
praniu Spinavych penazi a danovym unikom

— Postup: Hibkové analyza protistrany
a riadenie rizik

Nase ocakavania

Budujte a udrziavajte silné vztahy
s dodavatelmi a obchodnymi partnermi

Potrebujeme nasich dodavatelov a obchodnych
partnerov, aby sme boli schopni podnikat a pinit
oCakavania nasich akcionarov. Preto si ich starostlivo
vyberame, pouzivame objektivny vyberovy proces

a vykonavame hibkovu analyzu protistrany.

Chceme spolupracovat so spolo¢nostami, ktoré
zdielaju nas zavazok v oblasti bezpecnosti, etiky
a dodrziavania predpisov.

\lykonavame primerant hibkovu kontrolu nasich
protistran s cielom posudit pravne a etické rizika.
Hibkova kontrola protistrany zahffia postdenie
rizika Uplatkarstva, korupcie, obchodnych sankcii
a rizika prania Spinavych penazi.

Jasne informujte nasich dodavatelov a obchodnych
partnerov o nasich prislusnych oCakavaniach

a v pripade potreby sa dohodneme na zmluvnych
zavazkoch.

Poznajte a dodrZiavajte poziadavky spolo¢nosti

bp, ktoré platia aj pre vasu protistranu pri vasom
podnikani, najma dodavatelov, zastupcov, partnerov
v spolocnom podniku a vlad.

Nahlaste akékolvek naznaky, ze dodavatel alebo
obchodny partner nedodrziava platné zakony alebo
svoje zmluvné zavazky.

Pevne stojime proti uplatkarstvu
a korupcii

V nasom podnikani netolerujeme Uplatkarstvo
a korupciu v akejkolvek forme.

e Dodrziavame zakony, nariadenia a poziadavky
proti Uplatkarstvu a korupcii a podporujeme usilie
0 odstranenie Uplatkarstva a korupcie na
celom svete.

e Pracujeme na tom, aby nasi obchodni partneri
zdielali nase poziadavky a dodrziavali ich.

e Neponukame ani neprijimame uplatky, provizie
ani iné druhy nevhodnych platieb vratane platieb
za sprostredkovanie.

e \edieme presné uctovné knihy a zaznamy tak,
aby boli platby pravdivo popisané a finan¢né
prostriedky spolocnosti sa nepouzili
na nezakonné Ucely.

Dary, pohostenia a formy zabavy si
vymiename vhodnym spésobom

Neprijimame ani neposkytujeme dary alebo formy
zabavy, ak je ich zamerom ovplyvnit rozhodnutie alebo
vymenou za akukolvek obchodnu vyhodu, sluzby
alebo dbverné informacie.

Dodrziavame nase poziadavky tykajuce sa
darov, zabavy a pohostenia vratane poziadaviek
registra E&C na zaznamenavanie darov, zabavy
a pohostenia.

Ak existuje rozpor medzi poziadavkami spolocnosti
bp tykajucimi sa darov, zabavy a pohostenia

a platnymi externymi poziadavkami na dary

a zabavu, postupujte podla tych najprisnejsich.

Nikdy neponukajte, nedavajte ani neprijimajte dary
ani zabavu, ktoré by sa mohli povazovat za Uplatok
alebo su neslusné, sexualne orientované alebo
inak nevhodné.

Pred preplatenim cestovnych vydavkov Statnym
Uradnikom alebo vyplatenim diét v suvislosti s ich
cestou, ziskajte vopred suhlas pravneho oddelenia.
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Obchodni partneri

CWE @

Nase ocakavania (pokr.)

Vyhnite sa spravaniu, ktoré narusa
hospodarsku sutaz

Dodrziavame zakony o hospodarskej sutazi

a protimonopolné zakony. Toto su zakony, ktoré chrania
spotrebitelov tym, ze zakazuju spravanie narusajuce
hospodarsku sutaz.

e Nezap3jajte sa do ziadnej formy dohody alebo
dojednania s konkurentmi s cielom stanovit cenu,
zmanipulovat ponuky, pridelit zakaznikov alebo
obmedzit dodavky.

e Pochopte, kto je skutocny alebo potencialny
konkurent (napr. mdze to zahfat neprevadzkovany
spolocny podnik) a obmedzenia tykajuce sa vymeny
citlivych informacii o konkurencii.

@ Poziadavky spolocnosti bp a uzitocné zdroje

Hospodarska sutaz a protimonopolné
opatrenia

Konflikty zaujmov

Nariadenie tykajuce sa medzinarodného
obchodu

Boj proti praniu Spinavych penazi

— /asady: Zakony o hospodarskej sUtazi

— Zasady: Konflikty zaujmov

— Z4asady: Nariadenia tykajuce sa
medzinarodného obchodu

— Postup: Obchodné sankcie

— Postup: Kontroly exportu

— Postup: Boj proti bojkotu

Aktivne riadenie konfliktov zaujmov

Konflikt zaujmov mbze nastat, ked vase zaujmy alebo
¢innosti ovplyvnuju alebo sa zda, ze ovplyvnuju, vasu
schopnost prijimat objektivne rozhodnutia v mene
spolocnosti bp.

e Poznajte rbzne spbsoby, akymi mbze dojst
ku konfliktom. Napriklad:

— Pracovny i iny vztah s konkurentmi, zakaznikmi
alebo dodavatelmi.

— Praca s blizkymi pribuznymi.

— Intimny vztah s osobou, ktorej plat, postup
alebo riadenie mdzete ovplyvnit (pozrite si
usmernenie o vztahoch na pracovisku).

— Pb&sobenie ako Clen predstavenstva ingj
organizacie.

— Investicie vratane investicii blizkych pribuznych.

e Prirozhodovani vzdy konajte objektivne a v sulade
s vasimi povinnostami voci spolo¢nosti bp.

e Dodrziavajte nasSe poziadavky tykajuce sa konfliktu
zaujmov vratane zverejnenia situacii, ktoré by monhli
vytvorit konflikt alebo zdanlivy konflikt, vaSmu
priamemu nadriadenému a zaznamenavajte ich
do registra E&C.

Dodrziavanie zakonov medzinarodného
obchodu

Zakony tykajuce sa medzinarodného obchodu —
vratane hospodarskych sankcii, zakonov o dovoze

a vyvoze a zakonov proti bojkotu — vo vseobecnosti
zakazuju alebo obmedzujl obchodovanie s urcitymi
krajinami, subjektmi, jednotlivcami alebo s predmetmi.

e Dodrziavajte platné obchodné zakony vSetkych
krajin, v ktorych p6sobime.

e /istite, ktoré poziadavky spolo¢nosti bp sa vztahuju
na vas a vasSe podnikanie, a dodrziavajte ich.

e Ak sa podielate na zakonnych, ale vysokorizikovych
transakciach, musite prijat zvySené opatrenia na
zachovanie suladu so zasadami spoloc¢nosti bp
a platnymi zakonmi,

e Polozky urCené na dovoz alebo vyvoz (vratane
hmotného tovaru alebo nehmotného majetku,
ako je softvér a technoldgie) musia byt vopred
klasifikované a musia byt vyplnené vSetky
pozadované oznacenia, dokumentacia, licencie
a povolenia.

Zabrannte praniu spinavych penazi

Pranie Spinavych penazi je Ucast na transakciach,
ktoré su nezakonné, zahfmaju majetok pochadzajuci

z nezakonného spravania alebo ktoré podporuju
trestnu Cinnost alebo terorizmus. 1

e Nezapajajte sa do prania Spinavych penazi
a neobchodujte s osobami, o ktorych mame
podozrenie, ze mbdzu byt spojené s nezakonnou
cinnostou.

e Nahlaste akekolvek varovné signaly tykajuce sa

prania Spinavych penazi vratane podozrivych
transakcii, ako su transakcie zahihajuce zlozite 2
alebo nepriehladné Struktury alebo nejasné
zdroje majetku.

e Nikdy nepomahajte ziadnej strane s nezakonnymi
danovymi unikmi.



https://bp365.sharepoint.com/sites/Intranet-Ethicsandcompliance/SitePages/competition-law.aspx
https://bp365.sharepoint.com/sites/Intranet-Ethicsandcompliance/SitePages/competition-law.aspx
https://bp365.sharepoint.com/sites/Intranet-Ethicsandcompliance/SitePages/conflicts-of-interest.aspx
https://bp365.sharepoint.com/sites/Intranet-Ethicsandcompliance/SitePages/international-trade-regulations.aspx
https://bp365.sharepoint.com/sites/Intranet-Ethicsandcompliance/SitePages/international-trade-regulations.aspx
https://bp365.sharepoint.com/sites/Intranet-Ethicsandcompliance/SitePages/antibribery-and-corruption-and-anti-money-laundering.aspx

Vlady a komunity

Mame pozitivny

‘ ] O
) v - RN, e
o i -
o i S e e A T e CAR RN n gas Lo
3 5 s - B 3 v T I TS .
o = * : : ‘
.
g

A ATV IO
o A

APTREES A
— e = -

ST B, st e et T
RNy

v
Tan,



Viady a komunity

OO @

Nase principy

Chceme pozitivhe ovplyvnit
spolupracu s vladami a komunitami,
aby sme pomonhli zlepsit zivoty ludi.
Uvedomujeme si dblezitost Cistejse)
energle a spravodlive] energetickej
transformacie, ktora respektuje ludské
prava a udrzatelné zivobytie.

Udaje pouzivame zodpovedne

a chranime a zabezpeCujeme nase
Udaje a systémy. Zaujima nas vplyv
digitalnych technoldgii na nase
komunity.

@ Poziadavky spolocnosti bp a uzitocné zdroje

Ludské prava a angazovanost v komunite

Komunikacia s verejnostou

Osobné udaje

— /asady: Ludské prava
— Zasady: Komunikéacia a vonkajSie zalezitosti
— /4sady: Ochrana osobnych Udajov

Nase ocakavania

Ludské prava a angazovanost komunity

Zaviazali sme sa konat spravne, ked spolupracujeme
s pracovnikmi a komunitami a podnikame. Nasich [udi
a podniky povzbudzujeme, aby sa starali 0 ostatnych
a spolupracovali s miestnou komunitou.

Chceme byt déveryhodnym susedom, udrziavat si
otvoreny, eticky postoj a reSpektovat rozmanitost,
miestne kultlry a zvyky, aby sme mali pozitivny
vplyv vSade, kde pbsobime. Kazdy z nas mbze
zohravat ulohu pri identifikacii, prevencii a eliminacii
porusovania ludskych prav, ako je detska praca,
obchodovanie s ludmi a nutena praca.

e Akékolvek podozrenie na poruSovanie ludskych
prav v nasich prevadzkach alebo v prevadzkach
nasich obchodnych partnerov hlaste cez
ktorykolvek z nasich kanalov na nahlasovanie
alebo pracovnemu timu a modernému otroctvu.

¢ Pred rozhovorom so zastupcami komunitnych
organizacii alebo mimovladnymi organizaciami
(MVO) informujte miestny tim spolo¢nosti C&EA.

e Na spoloCenskej investicii alebo sponzorske;
Cinnosti sa zucastnujte len vtedy, ak bol dodrzany
prislusny proces a mate pozadované schvalenia.

Komunikacia s verejnostou

Je nevyhnutné, aby nasa verejna komunikéacia bola
jasna, presna, konzistentna a zodpovedna.

e S médiami alebo ¢lenmi investicnej] komunity
sa rozpravajte len v pripade, ze na to mate
opravnenie. Obratte sa na prislusnu tlacovd
kancelariu alebo vztahy s investormi a poziadajte
0 radu.

e Externé prezentacie mézu byt vynikajdcim
spbsobom, ako sa podelit o nase odborné znalosti
s ostatnymi, ale pred prijatim akejkolvek pozvanky
sa uistite, ze mate potrebné schvalenia vratane
schvalenia obsahu.

e Ak uverejnujete prispevky na akomkolvek
fore, ktoré mdzu vidiet nasi zamestnanci alebo
osoby, s ktorymi obchodujeme, uverejnujte ich
s reSpektom a pamatajte na to, ze vase prispevky
a komentare na socialnych sietach nie su
anonymné a mozu negativne ovplyvnit legitimne
obchodné zaujmy pracoviska alebo spolocnosti
bp vratane nase| povesti.

Osobné udaje v nasej starostlivosti

ReSpektujeme prava jednotlivcov na sukromie
a zavazujeme sa chranit osobné udaje nasich
zamestnancov, zakaznikov a inych osbb, s ktorymi

spolocnost bp obchoduje. 1
Pri manipulacii s osobnymi udajmi:

e ziskavajte a pouzivajte ich len na zakonné
a nevyhnutné ucely,

e pri komunikacii s jednotlivcami im jasne vysvetlite,

ako budeme pouzivat ich osobné udaje,

® (daje uchovavajte bezpecCne a chrante ich 2
pomocou vhodnych technickych a organizacnych
opatreni,

e neposkytujte ich inym stranam alebo osobam bez
legitimneho dévodu. Ak ich potrebujete poskytnut,
pouzite vhodné bezpecnostné opatrenia.

e ked uz Udaje nie su potrebné, vymarte ich. 3



https://bp365.sharepoint.com/sites/Intranet-Ethicsandcompliance/SitePages/Our-code-Human-rights-and-community-engagement.aspx
https://bp365.sharepoint.com/sites/Intranet-Ethicsandcompliance/SitePages/Our-code-Public-communications.aspx
https://bp365.sharepoint.com/sites/Intranet-Ethicsandcompliance/SitePages/Our-code-Personal-data.aspx

Viady a komunity

SIOISRG)

Nase ocakavania (pokr.)

Etické pouzivanie digitalnych technologii Nas postoj k politickej cinnosti

Poznajte

V sulade s platnymi zakonmi si spolo¢nost bp
uplatiuje svoje pravo vyjadrit svoje stanovisko k
relevantnym otazkam. Ako jednotlivec mate pravo
osobne sa zUcCastnit na politickom procese vratane
poskytovania osobnych politickych prispevkov.

Pri vyvoji alebo pouzivani digitalnych technoldgii nam
zalezi na akychkolvek neumyselnych désledkoch

a potencialnych rizikach, ktoré mézu predstavovat
pocas ich zivotného cyklu.

e M AATATINIL GADAY A LTI AR 1 ey

e /ohladnite vSetky prislusné zasady alebo

usmernenia, ktoré berd do Uvahy etické dosledky
akychkolvek digitalnych technoldgii, ktoré vyvijate
alebo pouzivate.

e Ak mate pochybnosti o etickom pouzivani
digitalnych technoldgii, obratte sa na oddelenie
Inovacii a inzinierstva alebo vyuzite nase kanaly
na nahlasovanie.

@ Poziadavky spolocnosti bp a uzitocné zdroje

Digitalna etika

Politicka cinnost

Musite vSak dat jasne najavo, ze vase osobné nazory
a konanie nie su nazormi a konanim spolocnosti bp.

e Nepouzivajte financné prostriedky ani zdroje
spolo¢nosti bp na podporu ziadneho politického
kandidata alebo strany.

e Pred zapojenim sa do akychkolvek lobistickych
aktivit si vyziadajte suhlas.

e (Osobné politické aktivity mézu niekedy viest ku
konfliktu so spolocnostou bp. Poradte sa so svojim
priamym nadriadenym, ak vy alebo vas blizky
pribuzny planujete prijat verejnu funkciu alebo sa
0 Nu uchadzat, alebo ak by akakolvek ina politicka
¢innost mohla mat vplyv na spolo¢nost bp alebo
na vasu ulohu v spolocnosti bp.
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Aktiva a financna integrita

OO @

Nase principy

Chranime hodnotu akcionaroy,
starame sa 0 nase aktiva a zdroje
a sme cestni, zodpovedni

a transparentni pokial Ide o0 nase
operacie a vykonnost.

Uplatnujeme proaktivny pristup k
odhalovaniu a prevencii podvodnych
aktivit voCi spoloCnosti bp.

@ Poziadavky spolocnosti bp a uzitocné zdroje

Zaznamenavaijte presné a uplné informacie

Chrante aktiva spoloc¢nosti bp

Nedovolené pouzivanie dovernych
informacii

— Zasady: Poziadavky na ucCtovnictvo
a vykazovanie skupiny

— Zasady: Ochrana nasich informéacii

— Zasady: Dbverné informéacie

Nase ocakavania

Zaznamenavajte a udrziavajte presné
a uplIné informacie

VSetcl sa podielame na procese zaznamenavania
finanénych a nefinancnych informécii. Pri ochrane
nasich zaujmov a dévernosti musime byt otvoreni
a Uprimni, pokial'ide o nase podnikanie a vykon —
¢l uz je to dobré alebo zlé.

Tieto informacie su nevyhnutné v ramci spolo¢nosti
bp, aby sme mohli prijimat spravne rozhodnutia

a poskytovat nasim zainteresovanym stranam

a verejnosti presné a transparentné informacie.

e Privytvarani, udrziavani, uchovavani alebo niceni
dokumentov, vratane elektronickych dokumentoy,
dodrziavajte platné zakony a poziadavky
spolo¢nosti bp.

e /abezpeclte, aby vSetky transakcie boli podla
potreby riadne schvalené, zaznamenané
a nahlasené. Zaznamy by mali byt objektivne
a presne.

e Uistite sa, Zze mate potrebné interné schvalenia,
ked'v mene spolocnosti bp odpovedate na ziadost
o poskytnutie informacii od vliadneho alebo
regulacného uradu.

Ochranuijte aktiva spoloc¢nosti bp

VSetci sme zodpovedni za ochranu aktiv spoloCnosti
bp pred poskodenim alebo podvodom vratane
ochrany zariadeni, majetku a vybavenia, pocitacov

a IT systémov, informéacii, podnikovych prilezitosti

a finan¢nych prostriedkov.

e Konajte primerane, aby ste zabezpecili, ze aktiva

spolo¢nosti sa neposkodia, nezneuziju ani nestratia.

e Uchovavajte svoje pouzivatelské ID a hesla
v bezpedi.

e Budte ostraziti voci kybernetickym utokom
a podvodom, ako je phishing, a okamzite nahlaste
akékolvek incidenty vratane potencialnych alebo
skutocnych strat informacii o spolo¢nosti bp alebo
inych aktivach.

e Pocitacové vybavenie, teleféony, e-mail a pristup
na internet sa poskytuju na obchodné ucely
a pravidelne sa monitoruju, aby pomohli chranit
spolocnost bp pred kybernetickymi tokmi
a Skodlivymi aktivitami. Obmedzené osobné
pouzitie je prijatelné.

¢ Pri manipulacii s dévernymi informaciami budte
mimoriadne opatrni, aby ste ich v pripade
potreby zasifrovali a zdielali ich 1ba
S opravhnenymi prijemcami.

e Neposkytujte informacie o spolocnosti bp
externe, pokial nie su klasifikované ako ,, verejng”
v sUlade so zasadami spoloCnosti bp tykajdcimi
sa informacii o spolo¢nosti bp. Uistite sa, ze
informacie o spolo¢nosti bp sa pouzivaju len na
obchodné ucely, pouzitie informacii o spolo¢nosti
bp na osobné ucely nie je povolené.

e Chrante nase dusSevné vlastnictvo a reSpektujte
prava dusevného vlastnictva inych.

Nezapajajte sa do obchodovania
s dovernymi informaciami

Mobzete sa dozvediet o informaciach o spolocnosti
bp, ktoré nie su verejne dostupné a ktoré by
investor pravdepodobne povazoval za relevantné pri
rozhodovani o tom, €I bude investovat do cennych
papierov spolo¢nosti bp (,,dbverné informacie”).
Pouzitie dévernych informacii na nezakonné ucely
je trestnym Cinom. Patri sem nakup alebo predaj
akcii alebo inych cennych papierov alebo prijatie
akéhokolvek obchodného rozhodnutia na zaklade
dbvernych informéacii, ¢i uz to urobite sami alebo
to zabezpecite pre niekoho iného a Ci je to vo vas
prospech alebo v prospech niekoho iného.

Zamestnanci s pristupom k potencialnym dévernym
informaciam o spolo¢nosti bp mézu byt zaradeni

na ,,zoznam pracovnikov s pristupom k dévernym
informaciam™ a budu im poskytnuté dalSie pokyny.

e Nikdy nezdielajte déverné informacie bez
predchadzajuceho suhlasu.

e Nikdy nekupujte ani nepredavajte ziadne cenne
papiere spolocnosti bp, ak mate dbverné
informacie.

e Nikdy neSirte faloSné informacie ani sa nezapajajte
do inych ¢innosti zameranych na manipulaciu
s cenou kotovanych cennych papierov.

e Dodrziavajte rovnaké zasady vo vztahu k ddvernym
informaciam inych kdtovanych spoloénosti.

e Pamatajte si, ze pravidla tykajlce sa nedovoleneho
pouzivania dévernych informacii platia aj vtedy, ked
uz nie ste zamestnancom spolocnosti bp.

Ak mate pochybnosti, obratte sa na pravne oddelenie
alebo kancelariu tajomnika spolo¢nosti.



https://bp365.sharepoint.com/sites/Intranet-Ethicsandcompliance/SitePages/Our-code-Record-accurate-and-complete-information.aspx
https://bp365.sharepoint.com/sites/Intranet-Ethicsandcompliance/SitePages/Our-code-Protect-bps-assets.aspx
https://bp365.sharepoint.com/sites/Intranet-Ethicsandcompliance/SitePages/Our-code-Insider-dealing.aspx
https://bp365.sharepoint.com/sites/Intranet-Ethicsandcompliance/SitePages/Our-code-Insider-dealing.aspx

Od ziadnej Casti nasho kédexu sa nemozno
odchylit bez predchadzajuceho suhlasu. Vynimky
sa udeluju len za vynimocnych okolnosti.

VSetky ziadosti o vynimky sa podavaju pisomne
oddeleniu SVP pre etiku a dodrziavanie predpisov.

Nas kédex nemeni podmienky vasho
zamestnania. Podrobne opisuje, ¢o sa od
kazdého v spolo¢nosti bp oCakava, a podporuje
nas v zodpovednosti a reSpekte. Nedodrzanie
nasho kédexu moze viest k disciplinarnemu
konaniu, az po ukoncenie pracovného pomeru.

Tato verzia nasho kodexu spravania
nadobuda uc¢innost 1. januara 2023.

Slovnik pojmov

Obchodna bezuhonnost (Bl)

Komunikacia a vonkajSie zalezitosti (C&EA)

Etika a dodrziavanie predpisov (E&C)

Kontakt pre etiku a dodrziavanie predpisov (ECL)

Bezpeclnost a ochrana zdravia privpréci a ochrana
zivotného prostredia (BOZP a OZP)

Systém riadenia prevadzky (OMS)
'udia a kultura (P&C)

Zaistenie bezpecnosti a prevadzkovych rizik (S&ORA)

Sustainable
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